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Aprobado en Consejo de Gobierno 17/07/2026

Preambulo

La Universidad de Ledn (ULE), en el marco de su estrategia de internacionalizacion y de
mejora continua de la calidad de sus actividades docentes, investigadoras, técnicas de
gestion y administrativas, establece las presentes bases reguladoras para la concesion de
ayudas destinadas a fomentar la movilidad internacional de su personal.

Estas ayudas se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, la Ley 5/2008 de
Subvenciones de Castilla y Ledn, por los Estatutos de la ULE y por cuantas disposiciones
resulten de aplicacion.

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas destinadas a financiar la movilidad internacional del Personal
Docente e Investigador (PDI), Personal Investigador (Pl) y Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Leon.

Articulo 2. Modalidades

1. ELPDIy el Pl podran participar en las siguientes modalidades:

¢ Movilidad con fines de docencia
e Movilidad con fines de formacion
2. ELPTGAS podra participar en movilidades con fines de formacion

Articulo 3. Duracién y condiciones de financiacion

1. Laduracion de las movilidades estara comprendida entre dos y sesenta dias, excluidos
los dias de viaje.

2. La ayuda financiara, con caracter general, un maximo de 5 dias de estancia, sin
perjuicio de las excepciones que puedan establecerse en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes
Para ser beneficiario sera necesario:

1. Estar en situacion de servicio activo o permiso previsto en la legislacion vigente,
tanto en el momento de presentar la solicitud, como en el momento de la concesion
de las ayudas y durante el periodo de realizacion de la movilidad

2. Contar con autorizacion del responsable de la unidad.
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3. Suscribir un Acuerdo de Movilidad en los términos establecidos en la convocatoria
especifica.

4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, circunstancia que podra acreditarse mediante declaracion
responsable.

5.- Cumplir cualesquiera otros requisitos especificos establecidos en la convocatoria

correspondiente.

Articulo 5. Presentacioén de solicitudes

Las solicitudes se presentaran por medios electronicos, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, acompanadas de la documentacion exigida en la misma.

Articulo 6. Organos competentes

1. Organo instructor: la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad
de Leon o la unidad administrativa que asuma sus funciones.

2. Comisiones de valoracion:

Para la evaluacion de las solicitudes se constituiran las correspondientes
comisiones de valoracion, que sera aprobada mediante resolucion de la
persona titular del Vicerrectorado competente en materia de
internacionalizacion y se publicara en cada convocatoria.

La composicion de cada comision se determinara en la correspondiente
convocatoria, garantizando la participacion de personal con competencias en
materia de internacionalizacion, movilidad y gestion universitaria.

Cada comision estara integrada, al menos, por una persona que ejerza la
presidencia, varias vocalias y una secretaria, que actuara con voz y sin voto.

Las personas integrantes de las comisiones podran contar con suplentes, que
actuaran en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad, o cuando
concurra cualquier otra causa justificada.

Las comisiones podran solicitar el asesoramiento de personas expertas cuando
la naturaleza de las solicitudes asi lo requiera. Dichas personas participaran
con voz y sin voto.

Las comisiones de seleccion podran constituirse validamente estando
presentes un minimo de tres de sus miembros, siendo imprescindible la
presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria.

3. Organo competente para resolver: la Rectora o el Vicerrectorado en quien delegue.

Articulo 7: Criterios de valoracion.
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Las solicitudes seran valoradas en régimen de concurrencia competitiva conforme a
los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion y eficiencia
en la utilizacion de los recursos publicos.

La valoracion se realizara atendiendo a criterios relacionados con la calidad,
pertinencia e impacto de la movilidad propuesta, asi como con su contribucion a los
objetivos de internacionalizacion de la Universidad de Leon.

3. Entre otros aspectos, podran tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuacion de la actividad propuesta a las funciones desempeiadas por la
persona solicitante y a los objetivos de su unidad, departamento, servicio o centro.

b) El interés académico, cientifico, técnico, profesional o institucional de la
movilidad.

c) El impacto previsto de la actividad en la mejora de la docencia, la investigacion,
la transferencia del conocimiento, la gestion universitaria o la prestacion de
servicios.

d) La contribucion de la movilidad al fortalecimiento de la cooperacion
internacional, al desarrollo de alianzas estratégicas o a la consolidacién de
relaciones institucionales con entidades de acogida.

e) La calidad y viabilidad del plan de trabajo o programa de actividades presentado.

f) El grado de aprovechamiento esperado y los efectos multiplicadores de la
movilidad en beneficio de la comunidad universitaria.

g) La participacion previa de la persona solicitante en programas de movilidad
internacional financiados por la Universidad de Ledn, pudiendo valorarse la
promocion de oportunidades entre quienes no hayan disfrutado anteriormente de
estas ayudas.

h) Cualesquiera otros criterios vinculados a los objetivos especificos de cada
convocatoria.

4. La convocatoria determinara los criterios concretos de valoraciéon aplicables, su

ponderacion, la puntuacion maxima atribuible a cada uno de ellos y, en su caso, los
criterios de desempate.

Cuando la convocatoria contemple distintas modalidades de movilidad o diferentes
colectivos destinatarios, podran establecerse criterios de valoracion especificos para
cada una de ellas.

En caso de empate, la convocatoria podra establecer criterios de prelacion relacionados con
la menor participacion previa en programas de movilidad, la mayor puntuacion obtenida en
los criterios de calidad e impacto o cualquier otro criterio objetivo vinculado a la finalidad
de la ayuda.

Articulo 8. Procedimiento de concesiéon
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El procedimiento se iniciara mediante convocatoria publica, que sera objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, en los términos previstos en la normativa aplicable.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada
para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo que
establezca la convocatoria, con indicacion de que, de no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud.

Las solicitudes seran evaluadas por la comision de valoracion competente, que
emitira informe en el que se establecera la relacion de solicitantes ordenada segin
los criterios establecidos en la convocatoria.

A la vista del informe de valoracion, el organo instructor formulara propuesta de
resolucion provisional, que se publicara, concediendo un plazo minimo de 5 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones, se formulara propuesta de resolucion definitiva.

La resolucion sera dictada por el drgano competente y se publicara en los medios
establecidos en la convocatoria.

Articulo 9. Obligaciones

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda.

b) Justificar adecuadamente el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.
¢) Comunicar cualquier modificacién de las circunstancias tenidas en cuenta para la
concesion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos
competentes de la Universidad de Leodn.

Articulo 10. Justificacion

1.

La justificacion de la ayuda se realizara mediante cuenta justificativa simplificada,
de conformidad con la normativa de subvenciones aplicable.

2. La documentacion justificativa incluira, al menos:

a. Certificado de estancia emitido por la entidad de acogida.
b. Informe final de la actividad realizada.
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c. Justificantes de viaje y alojamiento, asi como la documentacion acreditativa
del gasto y de su pago, cuando proceda.
3. El plazo para presentar la justificacion sera de un mes desde la finalizacion de la
movilidad, salvo que la convocatoria establezca otro distinto.

Articulo 11. Cuantia de las ayudas
La cuantia de las ayudas se determinara en cada convocatoria en funcion de:

e Las tablas economicas del programa de movilidad correspondiente.
e La duracion de la estancia.

e El pais de destino.

e La disponibilidad presupuestaria.

Articulo 12. Pago y régimen econémico

1. Las ayudas podran abonarse mediante un sistema de anticipo y liquidacion final.

2. La convocatoria podra prever el abono anticipado, total o parcial, de la ayuda con
caracter previo a la movilidad.

3. Los importes anticipados tendran la consideracion de pagos a justificar y quedaran
sujetos a la obligacion de justificacion en los términos previstos en estas bases y en
la normativa de subvenciones aplicable.

4. Una vez comprobada la adecuada justificacion de la actividad, se practicara la
liquidacion definitiva de la ayuda, abonandose, en su caso, la cantidad restante o
exigiéndose el reintegro de las cantidades no justificadas.

5. En caso de incumplimiento total o parcial, procedera el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, que podra hacerse efectivo mediante su deduccion en
nomina conforme a la normativa vigente.

Articulo 13. Compatibilidad

Las ayudas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad (excepto aquellas que procedan de la Unién Europea), siempre que dicha
compatibilidad no esté expresamente excluida por la normativa aplicable y que no se supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la resolucién, siempre que no implique incremento de la
cuantia concedida ni alteracion de la finalidad para la que fue otorgada.
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Articulo 15. Incumplimientos, control y régimen sancionador

1. Elincumplimiento total de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro total
de la ayuda.

2. Elincumplimiento parcial dara lugar al reintegro proporcional, en funcion del grado
de ejecucion de la actividad subvencionada.

3. La Universidad de Ledn podra realizar las actuaciones de control y comprobacién que
resulten necesarias.

4. El régimen de infracciones y sanciones se regira por la normativa de subvenciones
aplicable.

Articulo 16. Recursos

Contra la resolucién que ponga fin al procedimiento podran interponerse recursos
administrativos o jurisdiccionales que procedan de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 17. Proteccion de datos

Los datos personales recabados seran tratados por la Universidad de Ledn con la finalidad
de gestionar la convocatoria, tramitar las ayudas y cumplir las obligaciones derivadas de su
concesion, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), y con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases
y del tratamiento de los datos personales necesario para la gestion de la convocatoria.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad mediante comunicacion dirigida a la
Universidad de Leon o al Delegado de Proteccion de Datos, en la direccion que la Universidad
tenga habilitada a tal efecto. Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos.

Articulo 18. Entrada en vigor

Las presentes bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional unica

Las ayudas concedidas al amparo de estas bases estaran sujetas al régimen fiscal vigente en
cada momento.
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